AUTORITA' DI BACINO DEL FIUME TEVERE

IL SEGRETARIO GENERALE

Decreto N. 29 del 27 luglio 2010

Visto:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"’; |

il decreto legge 30 dicembre 2008 n. 208 convertito, con modificazioni in legge 27
febbraio 2009 n. 13, recante misure straordinarie in materia di risorse idriche e di
protezione dell'ambiente che dispone, tra l'altro, nelle more della costituzione dei distretti
idrografici, la proroga delle Autorita di bacino di rilievo nazionale di cui alla legge 18
maggio 1989 n. 183, fino alla data di entrata in vigore del D.P.C.M. di cui al comma 2
dell'art. 63 del medesimo decreto;

il decretoklegislati’vo 3 aprile 2006, n. 152 recante "Norme in materia ambientale" e, in

particolare, il combinato disposto di cui agli arti. 63, commi 1,2,3 e 170, comma 2 bis;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 agosto 1989, costitutivo dell'
Autorita di Bacino del fiume Tevere;

l'art. 8 comma 2, del decreto - legge 8 agosto 1994, n. 507, convertito in legge 21 ottobre
1994 n. 584, il quale dispone che al personale inquadrato nelle piante organiche delle

Autoritad di Bacino di rilievo nazionale si applica il trattamento giuridico ed economico

del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali;
il D.P.CM. 20 dicembre 1999 recante l'approvazione della dotazione organica del \
personale dell' Autorita di Bacino del fiume Tevere;

il C.C.N.Q. del 11 giugno 2007 recante la definizione dei comparti di contrattazione per il

quadriennio 2006 - 2009 ed in particolare l'art. 9 che ricomprende nel comparto delle

Regioni e delle Autonomie Locali il personale delle Autorita di Bacino di rilievo nazionale;

il Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori comparto Regioni ¢ Autonomie Locali

vigente; -

l'art. 5 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 del comparto Regioni € Autonomie Locali recante la



disciplina della progressione economica all'interno della categoria;

- Tart. 34 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 del comparto Regioni ed Autonomie Locali che in
merito agli oneri derivanti dal riconoscimento di ulteriori progressioni orizzontali conferma
il finanziamento delle medesime a carico delle risorse decentrate di cui all'art. 31 comma 2;

- Tlart. 9 comma 1 del C.C.N.L. dell' 11 aprile 2008 che fissa quale requisito per l'accesso alle
procedure selettive di cui al precedente punto un periodo minimo di permanenza della
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

- TPart. 5 del il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.I.) del personale dipendente
dell' Autorita di bacino del fiume Tevere non appartenente all'area separata della dirigenza
sottoscritto 1'8 luglio 2009;

- altresi, che all’art. 5 del predetto C.C.D.L., per ’anno 2009 si prevede la somma da destinare
per le progressioni economiche per 1’anno 2009 in Euro 10.611,67 salvo verifica e che tale
somma ¢ stata rideteﬁinata, a seguito delle accertate disponibilita del Fondo Unico di
Amministrazione, in Euro 10.775,91;

- il verbale dell’incontro tra la parte pubblica e le OOSS del 27 luglio 2010, ove sono state
destinate le risorse necessarie alla effettuazione della procedura predetta;

p - Tlart. 4 del citato C.C.D.L, riguardante il sistema di valutazione delle prestazioni per il

personale dipendente dell’ Autorita di bacino del fiume Tevere.

Ritenuto:

- di dover tenere conto, nell'individuazione dei contingenti numerici delle posizioni

economiche da attribuirsi per 1'anno 2009, dello stato di servizio delle diverse unita di

personale nonché della eventuale pluralita degli uffici di assegnazione.

Considerata:

- l'opportunita che la valutazione sia effettuata dal dirigente di ogni Ufficio nel quale il
dipendente ha prestato servizio, nel quadro piui generale della Segreteria Tecnico-
Operativa, in considerazione dell'ampia trasversalita tra gli Uffici delle attivita di lavoro
dell'amministrazione;

- T'opportunita di assicurare un'equa ripartizione delle posizioni economiche da ammettere
alla procedura di selezione e la pill ampia partecipazione del personale dipendente alla

procedura di selezione per l'attribuzione delle posizioni economiche orizzontali.



DECRETA
Art. 1 - Ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali nonché
dell’art. 5 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato tra 1'Autorita di Bacino del
Fiume Tevere e le Organizzazioni Sindacali Rappresentative 1'8 luglio 2009 sono indette per
I'anno 2009 le procedure di selezione per l'attribuzione delle posizioni economiche orizzontali
successive a quelle in godimento al personale dipendente dell' Autoritda di Bacino del Fiume

Tevere come di seguito articolato:

CATEGORIA C
- n. 2 posti dalla posizione economica 1 alla posizione economica 2
- n. 1 posto dalla posizione economica 2 alla posizione economica 3

- n. 1 posto dalla posizione economica 3 alla posizione economica 4

CATEGORIAD
- n. 2 posti dalla posizione economica 1 alla posizione economica 2
- n. 2 posti dalla posizione economica 3 alla posizione economica 4

- n.2 posti dalla posizione economica 5 alla posizione economica 6

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione - istanza
Alla selezione per l'attribuzione della progressione economica, con decorrenza 1 gennaio 2009,
hanno accesso i dipendenti dell' Aﬁtorité di Bacino del Fiume Tevere che abbiano i seguenti
requisiti:

a) aver prestato almeno 6 mesi compiuti di servizio presso I'Autoritd di Bacino del Fiume
Tevere nell'anno 2009 (frazioni uguali o superiori a 15 giorni sono equivalenti ad un
mese)

b) permanenza nella posizione economica in godimento pari ad un minimo di 24 mesi alla
data dell’1 gennaio 2009.

Per i dipendenti assunti a seguito di procedura di mobilita (di cui all'art. 30 del decreto legislativo
165/2001) la permanenza maturata nella posizione economica di appartenenza presso
I'Amministrazione di provenienza ¢ utile ai fini del calcolo complessivo della permanenza nella
posizione economica in godimento. ;

L'accesso alla procedura selettiva per 1'attribuzione della predetta progressione economica si

ottiene su istanza del dipendente, da presentarsi al protocollo generale dell' Autorita di bacino del




fiume Tevere, entro e non oltre il 20 settembre 2010, secondo 1'allegato fac-simile.

Art. 3 - Attribuzione della nuova posizione economica
La nuova posizione economica ¢ attribuita, previa verifica della sussistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 2, sulla base del risultato della valutazione dirigenziale effettuata nel quadro

generale della Segreteria Tecnico Operativa e secondo i criteri fissati all’art. 4 del C.C.D.I. 8 luglio

2009, al personale dipendente che abbia conseguito il punteggio piu elevato in ragione del numero
delle posizioni bandite con decorrenza giuridica ed economica 1 gennaio 2009 o successiva in caso
di trasferimento per mobilita volontaria da altra amministrazione. A parita di punteggio la priorita in
graduatoria sara determinata dalla maggiore anzianita nella categoria di appartenenza all’ 1 gennaio
2009, ed in caso di ulteriore paritd, dalla maggiore anzianitd di servizio complessivamente

considerata.

Art. 4 - A conclusione della procedura selettiva di cui al precedente articolo 1 si provvedera
a determinare, con successivo e separato atto, il fabbisogno finanziario complessivamente
necessario ed il conseguente impegno della spesa a valere sui pertinenti capitoli.

Gli eventuali risparmi rispetto alle somme individuate nel C.C.D.I. per I'anno 2009 costituiscono

economie che saranno riassegnate al Fondo Unico di Amministrazione anno 2010.

Art. 5 - Della pubblicazione del presente bando ¢ dato avviso sul sito internet con

contestuale affissione all' Albo dell' Autorita.

Roma, li

Il Segretario Generale

(dr. ing. Giorgio Cesari)




Allegato quale parte integrante al decreto n. 29/2010

SCHEMA DI DOMANDA

Anno 2009
Al dirigente dell'Ufficio di Segreteria Giuridico-
Amministrativa dell' Autorita di Bacino del Fiume

Tevere

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per l'attribuzione della posizione economica

successiva a quella posseduta nell’anno 2009 decreto segretariale n.29 del 27 luglio 2010

L1/12 SOTOSCTItIA/O .v.vvveeveereeneir ittt eese e ee s e R nato a
........................................ s sssssssesneenenneenesesesssssnnsnnn, © TESIdENTE 0
Via/piazza ......cceeverereeeceieineeeeannn.
dipendente di Codesta Autorita di bacino con contratto di lavoro a tempo indeterminato categoria
....................... posizione economica............................ attualmente assegnatola all'Ufficio

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai
sensi dell'art. 46 del D.P.R. 44512000 quanto segue:

a) di aver prestato almeno 6 mesi di servizio presso I'Autoritd di Bacino del Fiume Tevere

nell'anno 2009;
b)di appartenere alla categoria ................. posizione economica ............. dal ..cccocomreinnnnnen. paria
COMPIESSiVi ...veverererirerennannn, mesi alla data dell’1 gennaio 2009;

c) diavere prestato servizio nell'anno 2009 presso:

- I'Ufficio......coerverrnnne.. dal............... Al e e, .

- 1Ufficio....eceererennnnn.. dal ........couveue.. ... Al e e, .

- eventuale altra AMMINIStAZIONE ... ......ovocvevevveveeers eoee oo oo e
dal oo, ;1 LSRR

Roma, 1i ’ Firma




