AUTORITA' DI BACINO DEL FIUME TEVERE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER UFFICI DIRIGENZIALI

(compresi i dirigenti)

MAGGIO 2014

UFFICI USGA UPP uUsD1 uUsD2 SP TOTALE
[NUMERO UNITA' DI PERSONALE | 15 | 10 | 6 | 8 | 4 | 43
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 81 29 19 56 9 194
Totale complessivo dei giorni di assenza per malattia 8 34 o 9 4 55
Tota_le_ complessivo dei giorni di assenza per altri 56 64 16 39 10 185
motivi*

[B) GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI | 234 | 181 | 107 [ 112 [ 75 [ 709
[C) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI | 315 | 210 | 126 | 168 | 84 | 903
[TASSO ASSENZA (A/C) | 26% | 14% | 15% | 33% | 11% |  21%
[TASSO PRESENZA (B/C) |  74% | 86% | 85% | 67% | 89% | 79%
D) GIORNI DI ASSENZA NETTI

(sono esclusi i giorni di assenza per ferie, maternita e 15 41 5 10 5 76
congedi parentali)

TASSO ASSENZA NETTO (D/C) 5% 20% 4% 6% 6% 8%

* Come previsto dalla Circolare n.03/09, sono ricompresi i giorni di assenza per ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.

Roma, 18/06/2014
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	MAGGIO_2014

